Kielce, 14.10.2024

Protokoét
z oceny nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne w zakresie wypetniania
obowigzkdéw zwiqzanych z ksztatceniem dokonanej przez studentéw Collegium Medicum

Pielegniarstwo
semestr letni, rok ankietyzacji 2023/2024

W roku akademickim 2023/2024 zatrudnionych byto 23 nauczycieli akademickich, ocenie
zostato poddanych 17 nauczycieli, zas 6 pracownikdéw nie zostato ocenionych przez studentdw.
W semestrze letnim 2023/2024 $rednia warto$¢ wskaznika wypetniania ankiety w przypadku
ocenianych nauczycieli wyniosta 2,54 ( przedziat 0,52 — 8,56). Szczegétowa analiza ocen nauczycieli
w zakresie wypetniania obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem w semestrze letnim wykazata, ze
studenci dobrze ocenili sposéb prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich.
Srednia ocen pracownikéw wyniosta 4,69. Az 16 nauczycieli akademickich uzyskato ocene 5 w zakresie
prowadzenia zajeé¢ zgodnie z kartg przedmiotu. Studenci najstabiej ocenili nauczycieli akademickich w
zakresie terminowosci i punktualnosci prowadzenia zaje¢ (Tabela 1).

Tab. 1. Szczegdtowa ocena nauczycieli w zakresie obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem przedstawia
sie nastepujgco

Kryterium Ocena $rednia
Jakos¢ zajec realizowanych w formie e-learningu 4,40
Kontakt z prowadzgcym oraz gotowosc do udzielania dodatkowych wyjasnien 4,71
Okreslenie wymagarn wobec uczestnikdw zajec oraz zasad oceniania 4,76
Postawa (szacunek) prowadzgcego zajecia wobec studentéw 4,65
Prowadzenie zajec zgodnie z kartq przedmiotu 4,82
Przygotowanie prowadzqgcego do zajec 4,65
Punktualnos¢ i terminowos¢ prowadzenia zajec 4,47
Sposob (jakosc) prowadzenia zajec 4,65

Dokonano takze analizy uwag zgtaszanych przez studentéw. Odnotowano zaréwno pozytywne
oceny jak i negatywne. Zdecydowana wiekszo$¢ komentarzy studentéw byta pozytywna i dotyczyta
sposobu przekazywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych przez nauczycieli, zaangazowania i
dzielenia sie doswiadczeniem, przygotowania merytorycznego do zajec oraz pozytywnego stosunku do
studenta. Negatywne komentarze odnotowano w stosunku do jednego nauczyciela akademickiego.
Obejmowaty one kwestie dotyczace utrudnionego kontaktu z nauczycielem, terminowosci oraz
sposobu organizacji zajec i zaliczenia przedmiotu. Wobec nauczyciela akademickiego podjeto dziatania
polegajgce na przeprowadzeniu rozmowy (z-ca dyrektora ds. ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo).
Rozmowa ma na celu poznanie przyczyny takiego postepowania, ustosunkowania sie pracownika do
przedstawionej oceny oraz wypracowanie rozwigzan, majgcych na celu unikniecie podobnych sytuacji
w dalszym procesie ksztatcenia. Z uwagi na niskie oceny w zakresie terminowosci i punktualnosci
prowadzenia zaje¢ podjeto decyzje o wystaniu drogg e-mail wiadomosci (pisma) zachecajacej
nauczycieli do wywigzywania sie z tego obszaru jakosci swojej pracy. Z uwagi na niski wskaznik udziatu
studentéw w badaniach ankietowych, prowadzone beda dziatania podnoszgce ich poziom
zaangazowania sie (m.in. zaangazowanie opiekundéw, aby zachecali i przypominali na koniec semestru
o mozliwosci ankietyzacji, umozliwienie kazdemu rocznikowi wypetnienia ankiety poprzez
udostepnienie mu kilkunastu minut na wybranych zajeciach za zgoda prowadzacego).
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